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CONFEDERAGAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS

RESUMO DA NEGOCIAGAO COLETIVA DO TRABALHO 2025/2026
CLAUSULAS ECONOMICAS

Estamos oficializando o piso salarial da categoria referente a Negociagdo da Convencgao Coletiva do Trabalho
de 2025/2026, clausulas econdmicas e clausulas sociais 2025/2027, com data base a partir de 01 de junho de
2025, ficando assim as seguintes composi¢des do piso normativo:

DESCRIG Ao REFERENTE VALOR
PISO MINIMO SALARIAL NORMATIVO A partir de 1° de junho de 2025. até 31 de maio de 2026 | R$ 1.593,90
PISO SALARIAL DA CATEGORIA SEMANAL SAAAA A AL G L EEEEEESE RS 398,48
PISO SALARIAL DA CATEGORIA DIARIO e ] I ) 57,96
PISO SALARIAL DA CATEGORIA HORA I il 2t ) 7,25
HORA EXTRA COM 50% SrAALE LA GO L E LA EALEEN RS 10,87
HORA EXTRA COM 100% R e e ) 14,49
ADICIONAL NOTURNO HORA 20% EM CIMA DA HORA NORMAL | R$ 1,45
SALARIO MINIMO NACIONAL A PARTIR DE 1° DE JANEIRO/2025] R$ 1.518,00
SALARIO FAMILIA REMUNERACA~O ATE R$ 1.906,04 R$ 65,00
INSALUBRIDADE 20% S/SALARIO MINIMO (SALARIO MINIMO NACIONAL) | R$ 318,78
O adicional de periculosidade € um direito do trabalhador que exerce atividades com exposicdo a
PERICULOSIDADE 30% S/SALARIO BASE riscos, garantindo um adicional de 30% sobre o salario base. Este adicional esta previsto no artigo 193
da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

DOS REAJUSTES

1°) Para os trabalhadores que ganham salarios acima do piso da categoria, reajuste de 5%, aplicaveis retroativo a 12 de
junho/2025.

2°) Valor da refeigdo para as empresas que ndo fornecem alimentacéo para seus funcionarios, o valor sera a partir de
R$19,50. Caso a empresa pague o valor a maior, 0 mesmo nao podera ser reduzido. Quem trabalha na escala 12x36 tera
direito em no minimo duas refeicbes diaria.

3°) DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS: Contribuicdo Assistencial - de acordo com as assembleias sindical, sera
descontado mensalmente por trabalhador o valor de R$ 10,00 (dez reais), automaticamente de acordo com o BSF na
CCT., ou a contribuicdo negocial no percentual de 2,5% do salarios base limitado ao desconto no valor maximo de R$
50,00, nos meses de Julho, Setembro e Dezembro de 2025, essas contribuigdes, além dos beneficios aos trabalhadores
(as), tem como finalidade a representatividade do sindicato para toda a categoria, nas negociagdes coletivas no reajuste
salarial e outras conquistas e vantagem na CCT. ou ACT. Para quem é associado efetivo, pagara o valor mensal de R$
50,00 (cinquenta reais), com direito aos beneficios o titular e mais trés dependentes. As contribuicdes foram
autorizadas e aprovadas em assembleia com os trabalhadores da categoria, convocadas pelo Sindicato representante dos
trabalhadores.

4°) Fica definido o valor da Cesta Bésica, no minimo de R$ 220,00 para as empresas que oferecem esse beneficio.

5° Fica acordado gue as empresas ao demitir o funcionario ou o mesmo pedir demissédo ou ser demitido por justa causa,
terdao a obrigacdo de fornecer o formulario do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP de acordo Norma
Regulamentadora n° 9 da Portaria n° 3.214/78 do MTE. / [/
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descontado mensalmente por trabalhador o valor de R$ 10,00 (dez reais), automaticamente de acordo com o BSF na
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